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RRKKWWRRKKWW -PPrax is-SSeminar-PPrax is-SSeminar
für Unternehmens-/Personalleitung/Führungskräfte

Im globalen Wettbewerb gewinnt gerade in Deutschland die Ressource Gesundheit für Unternehmen immer
mehr an Bedeutung: Gesunde, motivierte und leistungsfähige Mitarbeiter sind ein kaum zu überschätzender
betrieblicher Faktor, der laufend gepflegt und weiterentwickelt werden muss. Dieser Erfolgsfaktor wird
bedroht durch gesundheitliche Beeinträchtigungen, die nicht nur die Mitarbeiter/-innen belasten, sondern
auch negative Auswirkungen auf das Unternehmen haben. Suchtmittelmissbrauch und Suchterkrankungen
sind eine davon.
Etwa 5 - 7% der Beschäftigten eines Unternehmens sind alkoholabhängig und weitere 1 % sind
alkoholgefährdet. Kaum ein Krankheitskomplex ist so vielschichtig und für das Unternehmen auf Dauer so
belastend wie das Suchtmittelproblem. Sie ziehen Leistungs- und Qualitätsmängel in der Arbeit,
Kostensteigerung, Widerstand gegen Veränderung und gebremste Innovation nach sich.
Holen Sie sich hier zu diesem schwierigen Thema Orientierung und Handlungsfähigkeit,  zur Entlastung aller
Beteiligten.

Suchtprävention im betrieblichen Alltag

A. Bohnert, Diplom-Sozialpädagoge (FH)

15. Oktober 2012, RKW München, Gustav-Heinemann-Ring 212, Sem. V-12-142

09.00 bis 16.30 Uhr  / 429 €  (RKW Mitglieder erhalten Nachlass!)
Der angegebene Preis gilt pro Person und beinhaltet die ausführlichen Arbeitsunterlagen,
Tagungsgetränke und Mittagsimbiss!
Abmeldung 7 Tage vor Termin kostenfrei; danach volle Gebühr oder Ersatzteilnehmer/-in!

Referent:

Termin/Ort:

Uhrzeit/Teilnehmergebühr:

Seminar inhal te :

* Auswirkungen des Suchtmittelmissbrauchs auf das betriebliche Geschehen

* Darlegung suchtmittelbedingter Probleme im Betrieb

* Analyse von schwierigen Situationen

* Konstruktive Konfliktregelungen am Arbeitsplatz

* Zielgerichtete Vorgehensweisen

* Möglichkeiten und Grenzen im Umgang mit suchtmittelauffälligen MitarbeiterInnen

* Gesprächsführung im Rahmen des Stufenprogramms

Methoden: 

Kurzvortrag, Einzel- und Gruppenarbeit, Diskussion und Erfahrungsaustausch, Rollenübungen

Erfolgsfaktor Gesundheit


