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RKW -Praxis-Seminar

Teilnehmer/-innen: Ausbildungsverantwortliche, Arbeitgeber,

RKW Bayern eV,
Kompetenzzentrum

Personalleiter/-innen, erfahrene Personalsachbearbeiter/-innen, Flhrungskrafte mit
Personalverantwortung, die unverzichtbares Grundwissen flir eine qualifizierte

Personalarbeit systematisch erarbeiten oder auffrischen wollen.

Wichtige Neuregelungen/Anderungen im Berufsbildungsreformgesetz

Juristisches Kernwissen fur Ausbilder/-innen

- Welche neuen Rechte, Pflichten und Haftungsrisiken haben Sie als

Ausbilder/-in?

Selbst beste Absichten scheitern oft an rechtlichen Hindernissen und ungeahnten Risiken. lhnen als
Ausbildungsverantwortliche/r liegt die betriebliche Ausbildung am Herzen, die damit verbundenen rechtlichen
Konsequenzen, Fallstricke und Fallgruben kénnen Sie als Nichtjurist/-in meist nicht abschétzen. Das Wissen
um lhre Rechte und Pflichten gibt Ihnen Sicherheit, denn Ihre Auszubildenden sind lber die eigenen Rechte

meist sehr gut informiert!

Dieses Spezial-Seminar vermittelt Ihnen alle juristisch relevanten Fakten in Bezug auf Berufsbildungs-
Reformgesetz, Ausbildungsvertrag, Betriebsrat-Mitbestimmung, Vertragsbeendigung usw.

Seminarinhalte:

Gesetz zur Reform der beruflichen Bildung

(Berufsbildungsreformgesetz)

- die gednderte Gesetzessystematik

- Experimentierklausel zur Erprobung neuer Ausbildungs-
und Prafungsformen

- Neuerungen im Prifungswesen

Ihre Rechte und Pflichten als Ausbilder/-in

- In fachlicher Hinsicht (Eignung, Aufgabenbeschreibung,
Ortliche Gegebenheiten...)

- Injuristischer Hinsicht (BAG u.a.)

- In haftungsrechtlicher Hinsicht (BGB)

- Abmahnung und Kiindigung bei Schlechtleistung von
Auszubildenden

Die Rechte und Pflichten lhrer Auszubildenden
- Prasenz-/Einsatzzeit, Schulbesuch, Abwesenheit...

- Berichtspflicht, Betreuungspartner ...

- Anspruchs- und Haftungsfragen (BAG)

Neues zum Ausbildungsvertrag
- Besonderheiten bei Minderjahrigkeit des/der Auszubildenden
- Ubernahmeverpflichtung fir Auszubildende in

Arbeitsverhéltnisse

- Beteiligung von Betriebs-/Personalrat, Jugend- und
Auszubildendenvertretung

- Zustandekommen von Ausbildungsvertragen
(rechtliche Aspekte, Auswahlverfahren, Zuléssigkeit von
gesundheitlichen Uberpriifungen - insbes. Drogentests!)
- Inhalt und Ausgestaltung des Ausbildungsvertrages
- Regelung der Ausbildungsdauer, Probezeit,
VerkUrzung/Verlangerung
- Vergutung und Forderung von Auszubildenden
- Beendigung des Ausbildungsvertrages
(Aufhebung, Kindigung aus div. Grinden...)

Aktuelle Rechtsprechung mit konkreten Tipps fur die
tagliche Arbeit; Fragen der Teilnehmer/-innen werden
selbstverstandlich bertcksichtigt

Referent:
Termin/Ort:

Uhrzeit/Teilnehmergebdhr:

H. Malkmus, Vorsitzender Richter
6. Februar 2012, RKW Nurnberg, Frauentorgraben 3, Sem. V-12-105

09.00 bis 16.30 Uhr /349 € (RKW Mitglieder erhalten Nachlass!)

e

Der angegebene Preis gilt pro Person und beinhaltet die ausfihrlichen Arbeitsunterlagen,

Tagungsgetrénke und Mittagsimbiss!

Abmeldung 7 Tage vor Termin kostenfrei; danach volle GebUlhr oder Ersatzteilnehmer/-in!

Fax-Anmeldung:
089/67 00 40 40
Telefon 089/67 00 40 34
email: novello@rkwbayern.de

] Niirnberg, 06.02.12 / \V-12-105

www.rkwbayern.de
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Teilnehmer/-innen: Name, Vorname, Funktion

Ansprechpartner/-in - Unterschrift



